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Aktywne poszukiwanie pracy - zeszyt ¢wiczeh i dziatah

Ten zeszyt Cwiczen jest dodatkiem do nagrania ,Aktywne poszukiwanie
pracy”, bedacego zapisem fragmentéw rzeczywistej sesji z klientem.

Pobierz nagranie >>
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Aktywne poszukiwanie pracy - zeszyt ¢wiczeh i dziatah
Witam Cie serdecznie!

Na kolejnych stronach tego zeszytu znajdziesz przyktady dcwiczen i
aktywnosci, ktére polecam stosowad, aby zwiekszy¢ swojg efektywnosé w
poszukiwaniu pracy.

Opisy metod, sposobdéw i porady znajdziesz tu w ograniczonym zakresie.
Wiecej znajdziesz w nagraniu, ktérego czescia jest ten zeszyt. Dlatego tez
najpierw przestuchaj nagranie, a pézniej korzystaj z niniejszego zeszytu.

Zachecam Cie tez do tworzenia wtasnych metod i sposobdéw na to, by by¢
bardziej skutecznym w poszukiwaniu odpowiedniej pracy. Pamietaj, ze
najlepsze efekty uzyskasz wtedy, gdy bedziesz wykorzystywad rdézne
dostepne mozliwosci pokazania siebie jako profesjonalisty na rynku pracy,
a nie tylko koncentrowac sie na jedne;j.

Jezeli zechcesz podzieli¢ sie ze mng jakim$ swoim sposobem na
wzmochienie swojego wizerunku profesjonalisty, napisz do mnie na adres:
Beata@coachingkariery.pl

Zycze owocnej pracy!

Beata Rzepka
Coach Kariery
www.CoachingKariery.pl
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Aktywne poszukiwanie pracy - zeszyt ¢wiczeh i dziatah

Szukaj pracy aktywnie!

Podejmij zmasowane dziatania, krétkookresowe i dtugookresowe, ktére
doprowadzg Cie do pracy, ktdérej szukasz. Potraktuj swojg wiedze i
umiejetnosci jak ,produkt”, ktéry nalezy dobrze sprzedac na rynku. Stwoérz
kampanie dla siebie, wykorzystaj rézne dostepne mozliwosci znalezienia
pracodawcy.

Powodzenia!

Jak powinno wyglada¢ i co przekazywacd
profesjonalne i skuteczne CV?

Sprawdz, czy znajdziesz ponizsze elementy w swoim CV:

TAK NIE

Atrakcyjna forma

Wyrazne, korzystne zdjecie

Profil i cel zawodowy

Podkreslone sukcesy, atuty, zalety

Wymienione zadania na kazdym
stanowisku, w atrakcyjnej formie

CV jest dostosowane do stanowiska
na ktére aplikujesz

Ciekawe hobby

CV wyglada jak ,ulotka reklamowa”,
przycigga uwage i pokazuje korzysci

Beata Rzepka - Coach Kariery 4

www.CoachingKariery.pl

e-mail: Beata@coachingkariery.pl
tel. 606 69 73 69



http://www.CoachingKariery.pl/
mailto:Beata@coachingkariery.pl

Aktywne poszukiwanie pracy - zeszyt ¢wiczeh i dziatah

Profil i cel zawodowy - przyktady:

kokokokok
Ponad 11 lat doswiadczenia w obszarze kadr i ptac
Znajomos¢ specyfiki roznorodnych branzy
Analityczny umyst, dobre zorganizowanie i komunikatywnos¢

Zainteresowana praca na samodzielnym stanowisku kadrowo-ptacowym, a takze

chetna do poszerzania swoich kompetencji z zakresu ,,miekkiego” HR.

Skokskkk
Skuteczny Inzynier Jakosci z doswiadczeniem menedzerskim.

Scisty, analityczny umyst, zorientowany na wprowadzanie udoskonalen,
certyfikowany audytor jakosci.

Skoncentrowany na szukaniu rozwiazan.

Zainteresowany praca na stanowisku menedzerskim w obszarze inzynierii
jakosci.

kokkskok

Doswiadczony Specjalista ds. BHP 1z bieglta znajomoscig proceséw ochrony
srodowiska w zaktadzie produkcyjnym. Wyszkolony audytor wewnetrzny z umiejetnoscig

kontrolowania proceséw.
Zainteresowany rozwijaniem swoich kompetencji na samodzielnym stanowisku

ds. BHP w korporacji miedzynarodowej.

kkkkk

12 lat doswiadczenia w korporacjach miedzynarodowych w obszarze logistyki i
zakupow, réwniez w roli menedzerskiej

Zorientowana na osigganie celéw
Ambitna, konkretna, dobrze radzi sobie w dynamicznym otoczeniu
. Zainteresowana praca na stanowisku lidera dziatu w logistyce lub zakupach

kokkskok

Ponad roczna praktyka w organizacji produkcji, wiedza z zakresu Lean
Manufacturing.
Z doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen i ze znajomoscia dwodch jezykéw
obcych.
Chce sie rozwija¢ w zakresie organizacji produkcji i zarzadzania procesami.
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Skkskskk
« Doswiadczenie w zakresie kontroli jakosci i koordynacji proceséw certyfikacji w
firmach z branzy produkcyjnej
+  Wyjagtkowa umiejetnosc¢ szybkiego przyswajania nowej wiedzy
« Zaawansowana znajomosc¢ Business English
* Zainteresowana praca w obszarze inzynierii jakoSci

List motywacyjny - co i jak w nim pisac?

Zanim stworzysz list motywacyjny, odpowiedz sobie szczerze na ponizsze
pytania:

Na jakie stanowisko bedziesz wysytac ten list i do jakiej branzy?

Jakie korzysci bedzie miat pracodawca zatrudniajgc wtasnie Ciebie, a
nie innego kandydata?

Jakie oczekiwania ma firma od kandydata? (dowiesz sie tego z
ogtoszenia)

« Nie przepisuj listéw z Internetu!
« Pisz od siebie, to, co naprawde myslisz
* Niech forma wizualna LM bedzie taka jak CV
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» Dopasuj LM do stanowiska, na jakie aplikujesz

Co napisa¢ w mailu, w ktéorym wysytasz CV i LM?

~Szanowni Panstwo/Szanowna Pani Iwono (jesli wiesz jak osoba ma na
imie),

Przesytam swoje dokumenty aplikacyjne celem wziecia udziatu w
rekrutacji na stanowisko ......

Z gory dziekuje za poswiecony im czas.
Bede oczekiwac na kontakt z Pastwa strony.

Pozdrawiam,
Imie Nazwisko”

Gdzie najlepiej szukac ogtoszen z ofertami
pracy?

« Careerjet.pl

e Jobrapido.pl

e Pracuj.pl

« Goldenline.pl, Profeo.pl

« Portale branzowe, np. wirtualnemedia.pl, mediarun.pl
 Gumtree.pl - mniejsze firmy, praca dorywcza

« QOgtoszenia.ngo.pl

Wysviaj dokumenty codziennie!

Ponizej wpisz ile aplikacji ztozytes w poszczegodlne dni w minionym
tygodniu:

Pon Wt Sr Cz Pt Sob Nd

Zaplanuj sobie czas w ciggu kazdego dnia, kiedy bedziesz przegladad
ogtoszenia i wysytac CV.
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Nie zniechecaj sie, gdy wyslesz 30 CV i nikt sie nie odezwie. Kontynuuj
do skutku!

Rola serwisow spotecznosciowych w
poszukiwaniu pracy

 GoldenLine - najpopularniejszy serwis zawodowy
e Profeo

e Linked-in

« Facebook

GoldenlLine:

1. Dobry profil - w petni uzupetniony, zadania jakie sie wykonywato,
doswiadczenie, im wiecej tresci tym jestes ciekawszy dla rekrutera.

Warto miec dobry profil, bo to oznacza ze dbasz o swdj rozwoj zawodowy,
o to zeby sie dobrze prezentowad, jako profesjonalista, ktéry poszukuje
zajecia, kontaktéw, biznesu.

2. Udziat w dyskusjach, niekoniecznie zawodowych. Forma
dyskutowania pokazuje jakim jestes cztowiekiem, jak sie porozumiewasz z
innymi. W oczach innych ludzi stajesz sie profesjonalistg, ktéry siedzi w
temacie. Nie beda pamieta¢ w jakiej dyskusji brate$ udziat, ale beda
pamietac jakie wywartes na nich wrazenie.

Link ,pokaz wypowiedzi” - nie ukrywaj.

3. Sprawdz do jakich grup nalezysz. Pomysl o tym ze kto$ chce wejs¢
na Twaj profil i dowiedzie¢ sie o Tobie cos$ wiecej. Czego sie dowie?

4. Umies¢ swoje kolorowe zdjecie (czarno-biate robi wrazenie
smutasa). Nie musi by¢ bardzo oficjalne.

5. Kontakty

e Czyjg aktywnos¢ chcesz sledzic¢?

« Przez kogo chciatbys, by Twoja aktywnos¢ byta Sledzona?

e Poszukaj oséb z firm, ktére wypisates, napisz do nich i zapros do
kontaktéw

« Ktos zna kogos, kogo Ty chcesz znac
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« Znajomos¢ internetowa to NIE JEST to samo co znajomos¢ w
realu!

« Umawiaj sie na spotkania, aby poznawac ludzi na zywo

» Pytaj, pisz, kontaktuj sie

To nie jest aktywnos¢, ktéra przyniesie Ci efekt z dnia na dzieh, swdj
wizerunek buduje sie miesigcami. Mysl o tym, co bedzie w przysztosci.
Nawet jak juz znajdziesz wymarzong prace - dbaj o swoje kontakty i swdj
wizerunek profesjonalisty i ,,fajnego cztowieka”.

Sprawdz, co jeszcze potrzebujesz zrobic:

TAK NIE

Czy masz uzupetnione wszystkie
rubryki w profilu?

Czy przynajmniej kilka razy w
miesigcu bierzesz udziat w
dyskusjach na forach?

Czy zawsze pamietasz o
przestrzeganiu netykiety w czasie
dyskutowania?

Czy nalezysz do grup branzowych?

Czy nalezysz do grup
hobbystycznych?

Czy umiescites zdjecie w swoim
profilu?

Czy zapraszasz czasami do
kontaktéw osoby, ktérych wczesniej
nie poznates na zywo?

Czy wiesz w jaki sposdb mozesz
nawigzac kontakt z obcg osobg w
portalu spotecznosciowym?

Czy zdarza Ci sie umoéwi¢ na
spotkanie z kims, kogo poznates
poprzez portal spotecznosciowy?
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Networking

W jakich firmach chciatbys pracowad (wpisz nazwy firm):
1.

2.

10.

Znajdz teraz np. na GoldenLine osoby decyzyjne (lub niekoniecznie) z tych
firm.

Sprawdz, co Was taczy (obecnos¢ w tych samych grupach, podobne
poglady, wspdlny udziat w tej samej dyskusji, moze cos$ jeszcze innego?
itp.) i zapros te osoby do swoich kontaktéw.

Uprawiajac networking:

e Pamietaj o wizytowkach - koniecznosc!
« Umawiaj sie na indywidualne spotkania z ludzmi, ktérzy moga Ci
pomac
e Przez 8h dziennie mozesz odby¢ 8 spotkan
e Badz partnerem, nie ,proszgcym”
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e Proponuj wspétprace, nie pros o prace

Headhunterzy

Znajdz ich na Goldenline (lub Google) i napisz wiadomos¢:
~Witam,

Przeszukuje GoldenLine w poszukiwaniu headhunterdow, do ktdrych
mogtbym wystac swoje CV.

Znalaztem Pana, zatem czy jest Pan zainteresowany zgtoszeniem
specjalisty ds. importu ze znajomoscig jezyka wtoskiego i praktykg w
zarzadzaniu projektami?

Jesli tak, to prosze podac adres na jaki mam przestac CV.
Jestem réwniez gotéw spotkac sie i poznac osobiscie.

pozdrawiam
Imie Nazwisko”

Bezposredni kontakt z firmami

« Znajdz jakas osobe z tej firmy
* Napisz z pytaniem czy prowadzony jest obecnie proces

rekrutacyjny na stanowisko ..... , wyslij od razu CV - jak nie teraz,

to pdzniej
e Od razu proponuj spotkanie

PAMIETA):
Warto robi¢ duzo réznych rzeczy - to zwieksza szanse.

Czego nie warto robic¢?
« Zostawia¢ wydrukowanego CV w recepcji
« Uzupetniania CV na portalach (strata czasu)
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Jak reagowac na trudne pytania na
rozmowie rekrutacyjnej?

e Przygotuj sie dobrze do rozmowy

e Przejrzyj swoje CV i przypomnij sobie swoje doswiadczenia,
zadania i sukcesy

« Przeszukaj Google aby dowiedzie¢ sie wiecej o firmie

e Przygotuj sobie odpowiedzi na mozliwe pytania, ktére mozesz
ustyszed

« Przygotuj pytania, ktére zadasz

« Nie badz sztywnym ponurakiem, ani rozluznionym wesotkiem ©

Jakie s wg Ciebie najtrudniejsze pytania, ktére mozesz ustyszec na
rozmowie rekrutacyjne;j:

Jak mozesz na nie odpowiedzie¢, aby sprawi¢ dobre wrazenie na
rekruterze?

Jezeli masz problem ze znalezieniem najlepszej odpowiedzi na trudne
pytania, zajrzyj na mojego bloga: http://blog.coachingkariery.pl/ , gdzie co
jakis czas prezentuje trudne pytanie i podaje przyktadowa odpowiedz na
nie. Jezeli nie znajdziesz swojego pytania na moim blogu - napisz do mnie:
Beata@coachingkariery.pl , a rozprawie sie z Twoim pytaniem na swoim
blogu!
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Mam nadzieje, ze nagranie, ktérego wystuchates, w potaczeniu z
niniejszym zeszytem, pomoze Ci w bardziej efektywny sposdb prowadzic
dziatania zwigzane z procesem poszukiwania pracy.

Jezeli potrzebujesz dodatkowej pomocy - napisz do mnie, opisz mi swoj
problem, a wtedy otrzymasz ode mnie maila zwrotnego z potwierdzeniem
mozliwosci wspdtpracy i umodwienia sesji indywidualnej, na ktérej
bedziemy pracowac¢ z Twoim tematem.

Serdecznie zapraszam Cie do zapoznania sie z moim kursem
.Zawodowa Metamorfoza”. Jest to 3 miesieczny kurs internetowy, ktéry
rozwija temat zmiany pracy.

PrzejdZ na te strone, aby dowiedzied sie wiecej >>

Pozdrawiam Cie i zycze wspaniatej drogi zawodowej!

Beata Rzepka
Coach Kariery
www.CoachingKariery.pl
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